
SCOALA GIMNAZIALÄ NR.27 "ANATOLGHERMANSCHI"BRASOV
Brasov, str MÄRGÅRITARELOR, nr 2, BRASOV
CIF 29341120

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnazialä Nr.27 "Anatol Ghermanschi" Brasov cu sediul in Brapv, str. Märgäritarelor nr. 2,

judeCul Brasov, organizeazä concurs, pentru ocuparea urmätorului post contractual, conform H.G. nr.

1336/08.11.2022:
l. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONIU, post vacant, pe perioadä nedeterminatä.
3. Numärul de posturi: I post normä intreagä

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaru/ui de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor si ale altor acte care atestä efectuarea unor specializäri, precum
$i copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste vechimea
in muncä ii in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de familie al
candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infrac!iuni preväzute la art. I

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea 'i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare, pentru candidatii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de invätämänt, sänätate sau protectie

socialä, precum si orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vårstä, persoane cu dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä
sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0268/330700 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucrätoare de la afisare): 31.01.2025, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e conditiile preväzute de Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, ii cerintele specifice preväzute
la art. 542 alin. (l) ii (2) din Ordonanta de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile $i completärile ulterioare:
a) are cetätenia romånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaviul Economic European (SEE) sau cetä!enia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romånä, scris ii vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätii nationale, contra autoritätii,
contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infäptuirii justitiei,
infractiuni sävårsite cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazä, cu excep!ia situatiei in care a interveniteabilitarea;



g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfäsura activitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fa!ä
de aceasta nu s-a luat mäsurade sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile preväzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art.
35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
l. Nivelul studiilor: - studii superioare — inginer/subinginer, economist
2. Vechime in muncä: 3 ani

D.) Bibliografie 'i tematicä: I. Legea invätämåntuluiPreuniversitar NR. 198/2023, - art. 134 - 147, cu
modificärile si completärile ulterioare; 2.Hotärärea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale,

cu modificärile si completärile financiare 3.0.M.F.P nr.2861 /2009 pentru aprobareaNormelor privind organizarea
'i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 'i capitalurilor proprii; 4.LEGEA nr.22/1969,
modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 'i
räspunderea in legäturä cu gestionarea bunurilor agentilor economici,autoritätilor sau institutiilor publice, cu
modificärile 'i completärile ulterioare; 5. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificärile completärile
ulterioare; 6. Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice cu modificärile completärile ulterioare; 7. H.G nr.
419/ 2018 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea contractelor
de achizitii publice 8. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe; 9. O.M.F.P nr.

2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificärile completärile ulterioare; 10. LEGEA
nr.319/2006 Legea securitätii sänätätii in muncä cu modificärile si completärile ulterioare; 11. LEGEA
nr.307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, cu modificärile ulterioare; 12. LEGEA nr.333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 'i protectia persoanelor, actualizata; 13. O.U.G 74/2008 privind colectarea
selectivä a deseurilor
Tematica - Atributiile principale ale gestionarului. - Garantia in numerar ( conf. Legii 22/18. I I. 1969). - Predarea-
primirea gestiunii de bunuri materiale. - Reglementari legale privind achizitiile publice - Instruirea lucrätorilor
privind securitatea si sänätatea in muncä. - Obligatiile lucrätorilor privind securitatea sänätatea in muncä. -
Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea 'i sänätatea in

muncä). - Cuno$inte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice,
editarea texte) ii sä aibä cuno$tinte de utilizare e-mail.

Calendarul de desfäsurare a concursului, respectiv data limitä si ora pånä la care se pot depune dosarele de

concurs:

Activitate

Data ostärii/ ublicärii anun ului
Data limitä de de unere a dosarelor
Selectia dosarelor
Afi area selec iei dosarelor
ermen limitä contestatii ref la selec ia dosarelor

Afi area rezultatelor la contestatii
Proba scrisä
Afi area rezultatelor la roba scrisä
Termen limitä contestatii la roba scrisä
Afi area rezultatelor Ia contesta

•

i ref roba scrisä
Proba racticä
Afi area rezultatelor roba racticä

ermen limitä contestatii la roba racticä
Afi area rezultatelor la contesta ii ref roba racticä

Interviul
Afi area rezultatelor la roba de interviu
ermen limitä contestatii la roba de interviu

Data
17 lanuarie 2025
1 lanuarie 2025

3 Februarie 2025
3 Februarie 2025
Februarie 2025

5 Februarie 2025

Ora

1 5:00

12:00

13:00
13:0

13:00
11 Februarie 2025 1 1

11 Februarie 2025 14:00

12 Februarie 2025 13:00

12 Februarie 2025 15:00

13 Februarie 202509:00
13 Februarie 2025 11:00
13 Februarie 2025 13:00
13 Februarie 2025 15:00

14 Februarie 202509:00
14 Februarie 2025 11:00
14 Februarie 2025 13:00

fi area rezultatelor la contestatii la roba de interviu 14 Februarie 2025 1

Afi are rezultat final 14 Februarie 2025


